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-1 - Uvodnd predndika

semindra je

Lastypei:

— teorie a praxe,

- socialnych partnerov
v pbsobnosti ¥DPT SR

Preco? Iae o pokus aplikicie rozhodnutia Buropského parlamentu a
Burcpske] rady
, ¢.1720/2006/ES -
~ AKUNY PROGRAM v oblasti CELOZIVOTNEEO VZDELAVANIA

Inicuge: ZV.7 24 DOPRAVY, POST A TELEKOXUNTKACIT SR

Spolupracuje:Slovenskd dopravnd spoloCnost pri SAV v Ziline.
KTora s7 04DOIYNE 7@0Dera SiratesiOu Qopravy &

dopravnou politikou. Dopravou,vedou o doprave
a dopravanym inzinierstvom,

konstruktivne

Jdvoaom checem yao
koleruy® oredOzenynm LEeXoomM .

somenut uréité pojmy kioré
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Logisticky pristup Je spojeny s trhovym hos pocdrstvom
Kde nlavnym poslanim 1GFLQCLKJ je posilit vyrcbcu
urciiého tovaru rna trhu,.

Lozistika je

dxladnd metoda manazemeniu

ytwa‘ :

vLast ¢ metody - wiudiva POZNATKY s inyca yie

npr. PRUJ*K KA,¢FLU“xflKA,lﬁFGRMATIKA,ERG?JEQA
SN qufinn a8 pod,

-

nodoevaci proces pouZis
operacn 3 anaijzy,matematlck
linedrne,dynemick” siochastick
a pod,

-
netod
programovnie, :
€ progreamcvanie

Dopravnad logistika

lopra
S

,‘.2 X £3 -.C' 2 ’c’ Ay Y 3
d ég siere vyroby,obehu

po

Tu su nutné pojmy:
doprave,dopravna politika,dopravnd sustava,mobilita
udrzatelnd mobilits

Néaplh lozistiky obehovych proccesov

Joprave,manipulacia s maue“lalom,udsony-“ladanle zasob,
balenie,sklacovani=s,informainé sys*émy,

ProCesy

rnanagementy: vedecky,operacny,procesny

V tejto spojitosti je vyznemny procesny management

jeho implementécie v podmienkach dopravy a prepravy
/Implementdcia procesného managementu a reengi;eeringu/
Profesie,profesionalita a kvalifikdcia pracovnikov

v doprave ) ;

Zveladovanie LUDSKYCH ZDROJOV

Lozistika predstavuje vyzuamnl zlozku HENP
- presdstavuje jednu z hlavnych vydejovych po-
1oziek podniku

- podporuje pohyb a piJnuly tok mnohych
ekonomickych traunsakcii

e uogl“tlka Je zdrojom @ridanej hodnoty-vyuziti-

Vliastnictvo je h.daota pridand k vriitému

vjrotkua alebo sluzbe,fe .dkaznik

je schopny ziskat urcité vlastnictvo

Hlavné logistické CL”nost!}E:>, TR O wn IE
-zakaznicky servis pwofesii

-progno vovaulm/planovanle dopyty

-riaccvie stav zdsob
-logisticka komunikdcia

—maanulaolu . materidlom
~-vypavovenie objedndvok
~-balenie

-poanora rvis ndnradrié

—arcznle
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t
44]
-
e

matzriiionm



~ 4 -

OLOCHNGST

#. POZNATKOVA,ZNALOSTNA, VEDOMOSTNA SP
ALwa

/Naz ‘vand tiez PCL7 INDUSTR
POS MODWFNL,

Vyzvy k TRVALO UDRATELNEHO VYVOJA TUV /rozvoja TUR/
su cilele a programy vedeckého,ekonumic ého,ekologického a spolo-~

censko-socidlneho vyivoja

TUV je spdty s hospoddrskou a obliaskou ucdstou na
vyznamnych vedeckych a technickych rieSenizch s wovnoqtcu & slo-
todnim tokom informdcii a 21votnym Pr1€¢0r0m-7€ to i demokraticky

e s

preces, S A s i

Civilizaclné vlny ﬁ?ébiehajﬁce na Slovensku:

tgrarna vlna-prebiehajica do polovice 20.storodia,
Industridlna - poFoku 50,20.storodia. . ...
Informacnd spolocnost- Slovesko do nej vstupuje
80.rokoch minulého storocia,
eoria T Toffiera-ndgledné civiliizadné viny/.
jime INFORMACNA SPOLOSNGST v ktorej zijeme
oloénost nazyvame aj POSTINDUSTRIALNOU

a pracuaeme.?ﬁto s
SPOLOCKOSTOU,
Rozlisujeme informadéni a vedomostni spolodnost.

INFORMALNA spololnost sa rozvija smerom d VEDO-

HOSTKEJ spolocnosti.Je to spoloénost nového typu.
Vo vedomostnej spololnosti INFORMALNE technologie

nahradzuid PRACU
POZNANIE /znalosti/ nahredzuj . kapitdl
Vliestnictvo poznatkov,vzdelanosti je MOC,

Civilizalné vliny/niekedy dlhe vlny/ st podmienené
evoldiciou. EVOLUCIA je obsshom casu a vyjadrenim-wmécobecnédho
principu pohybu v prietore a Zace,

Tri podmienky udriatelnéno vyvoja -~ dimenzie:

1, Ekonomickd dimenzia

2, Ekologicka/environmentalna dimenzia

3. Spoloeensko~aon1alna o

Zédkladom TUV Jje VEDA, VYSKUM a VZDEL. VANIE

TUV povazZujeme zz z“quuolL”_vt%dv “ken viedy ak
8131 vyvo]j bude pre dallie generdcie garantovet optimdlny.

e
nospoadrsky rst,zdravé Zivotné prostredie & sociflunoa sprevodlivé
1



VEDA

Pojem veda v rdznych gmantickych prejavoch je. spejend
/dost Caste/ & ulenim sa,informdcima pod,

M6Ze byt definovand z hladiska metod a postupov poznania
s priSludnym apardtem-ako SYSTEM POZNATKOV.

Veda md charakter cielavedome] produktivnej a tvorive}
aktivity. /Produkuje a tvori/.Zameriava sa poznenie zdkonov pri -
rody,speloCnosti a myslenia.Vysvetluje priredné a spolodenské javy.
Objasnuje entity a zdkenitesti evolicie kenkrétnych javov,ich pestup-
ny vyvej. '

PRIMARNA "VEDA = zodpovedd prirodnym veddm.Objavuje
a vysvetluje prirodné zikory aa zdklade PRIMARNEHO VYSKUMU
/nazyvamehe aj ZAKLADNY VYSKUM./

SEKUNDARNA VEDA ytieto zdkony prijima a pomocou nich

vyisvdr: /aplikuje/niefo nevé,Cle prireda evoliciou nevie vytvorit,
registruje aplikovany ~¥skum.

Vyskum: obsahuje-zvedavos?,
-obrazotvornost,. ,
-profesionalitu a skusenosti
Suvisi s tvorivou prdcou.

Zjednodusene :

TVORIVA PRACA - produkuje niede nové a uzitoiné,
podmienchnas znalostami avzdelanim.

Problematika aplikovesného vyg umu mdZe byt realizovand
aj na strednych Skoldch,nsim¥ ak ide o techniku,technologie a stred-
ny manaZement,

V trhovej ekonomike vvsledky vyskumu si apllkavane
aj v sikromnom sektore,preto je nutné uvazZovat omoZnom financovani
aplikevaného vyskumu zo zaro,GV&sukromneho gektora,
Ak chceme dosahovat dobré hospodarske vvsledky musime prelozit
stareslivest e ludské zdroje aj na zamestndvatelov,

Ciastkovy ziver

Veda je zakladnc predukéneu silou spolocnosti,ktord
zohrdva hlavni dlohu pri prcmenach v civilizaénych procesech.

Predstavuje nové sposeby koexistencie’ med@l ¢lovekem
a prirodou/medzi Tudmi/

Pokrek poskytuje veda,ge Aaklaaem kvallty ziveta ludi,

iodernd veda sa chape ako- nepep:eraﬁerﬁy zdrd j PROGRESU.

‘BQQBE& Jje materlalny,duchovny a politicky.

Vedecké institicie poskytmau vedomosti z ktorgch md
uzitek. spolocnosﬁ vo ferme zvysevanla ekonomickéd PEETH veregneho
zdravia,ndarodnej prestlze a bezpelnosti,. .

Hodnotnym zérojom pokroku rastu,roevnosti a prostreia budid
VEDOMOSTI s Tudmi,kteri ich budd schopni vyuzivat,



TRVALO UDRYATEINY VIVOJ EXKONOMICK,)

. s s 5 . dimenzie
/Tri piliere-dimenzie/ Heehie

Sleduje: Rasg

Integréeis
Glovalizde
cia

TRVALO UDRYZATELNY
ROZVOJ

Veda,vzdeleanie,vyskum

Sleduje: ! Sleduje:

: poznatky infor | - |techno. .
Rovnost mdcie | logie Prostredie
SPOLOGT Ekologick

socidlna , ( environ,
dimenzia e 4 ~
Rovnos?t Prostredie

Integracia » £l3nal ovlvvnugu hospoddrsku po-
litiku statu-SR a EU. Globalizacia je svetovy trend.NemdZeme ju
15norovaﬁ a prehliadat - uZ realne Jestvuje.Pdsobi na vSetky
dimenzie TUV ,

GLOBALIZA ako pojem vznikol koncom 2C.storoelia
suvislosti so vznikem Rimskeho klubu.Vedci sa zadali visc zaoberat
osudom zeme.Komponenty'globalizécie:

- integrdcia sveta/obchod/

- razantny naper na hospodarstve, /scnonnosf plnit

hospcdarske wkazovatele=HhP, HN?"

- nogpodarska polarlza01a/nosoodarske rozulelv,

usilie o rovnost

- hospeddrska,kultirna homogenlza01a/oroblematlka

konzumnej spolocnostl/

- polltlcka hospoddrska moc/zniZovanie koneten011 ndrodnych

statov)

- preludnenie

- informacné, xomunﬁkacne tecanvloole %gp rozv:.]j sa

urychlfuje
Potreba vdeldvania a vedy pre dalsi’ vyvog.

Tieto problémy sa prenabagu aj do DODRnVY a preto
presadzujeme ZABEZPECIT OPTIMALNY DRZATELNY ROZVOJ DOPRAVY s ddrazom
ng MOR :{ TTH.

v soeTLtosti 5 globalizaciou sa vysoké ndroky klad
na rozvoj 1ujskvcn Zarojov, kuWBlva01u cloveka, vaplavanle'
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Je bdzou kde sa okrem inéh> :bieraji,uchoviyaji
odovziavajl 2 rozvijaju znalosti.

ZHALOSTI: - zbierasju
ucLovéVajﬁ
- odovzaddve ju
~rozvijajd.

Nesmieme zahlaat na na ciele ktoré 3Zkola plni . :.

VYCHOVAVA a VZDELAVA

V tejto informdcii som poloZil ddraz na vzdeldvanie,
hoci vychove od vdelavanisa sa nedd odtrhnut.

Skola se menl—opdstP s&. od memorovania znalosti a in-
formécii.Presaazuje sa kreativne & kritické samostatné myslenie,
Uéi filtrovat informidcie,rozhjodovat tak aby don“"a1o osoh zohladauJe
prlgate ETICKE a SrOLO“EJuKE normy.K tomu su potrebné pre Ziaka
oaborne a mora;ne VZOry. Tieto procesy a *avy ma3u prlam vztah na
LUDDKY FOTENCIAL- to ma realizoval -Skola.Suvisi to aj s prestavben:

i reformou.Tileto iele v procese zmien sa realizujud cestou

S0LY 8 UCITETA.

VZEDAVANIE

Je celosvetova téma.Vz delanost a kultira ovplyvnugu-
- politiku, /reakc;a na politiku demukraciu,globilne
- pravo, otdzky/
- ekonomiku,
Vyznam vzaelanis je mnokostranny
V ekonomike Je a0le&1tym faktorom Aamestnanost
Vzaelanie zohrdva dolezitu ulohu pri socidlne]
integrdcii cloveka/v41t1e'so spolocnostou.
Vzaglanie je aj vyznamnym kultufnjm ulnlteIom
cez nu sa lep51e prescdzugu etické a, préavne etazky,
zachovanie kultdrneho dedidstva e d'elFil,
Presadzuje sa
CELOZIVOTNE VZDELAVANIE je to 8ysté, ﬁﬁil by ho
ovlddat vSetci-mladi./reforma ucebnych osnov a metodika vzdeldvania,
Zdkladné predpoklady uplatnenia celoZiv.vzdeldvania
v Burope je zdkladnou poZiadavkou sucCasne] doby.

Kto viac vie md aj viac prileZitosti na dbstoiny Zivok
ti.materidlny & QUCHOVNY .

La vzaelavani a znalostiach vznikol vyraz:
Spolocnost zalozend na znalostiach nazyvand aj
VZDELANOSTHA &T ZRALOSTNA SPULOGROST jedna Jmoznyhh dzfinieii:
"znaliostina spolocnost je *ormalna zdruZenie Tudi s podobnymi zaugmaml,.
ktori sa snazia o efektivne vyuZivanie obrovského objemu zudlostl
v oblasti ich Zngmu preto,aby dalej tuto ablasf "OZV¢Jall a zig-
kané vedomosti priagdvali k povodnemu zdsobriiia
Znalosti sa stdvaju hlavnym prod aktem ale aj surovinou,
V porqdi zaujmu je vzdeland spolocnost-postmederna

znalostnd alepojvedomosind spolocnost kIlucom knej sd: Skola,ulitelia
permanentne aktuah¢uovane flexibilné SLAjlgne UTany,zvyiovnlﬁ ncedu
vysokoikolskyck a stredolkolskych vadelanych oblanov veda a jejvysledky.

ZHALOSTHA SPOLOGLOSY je akiudlnou vizzou pre Slovonsko

-~




VYSLEDKY VYSKUKU OECD PISA

Program for I“CClraElOncl atuﬁ@nﬁmASnesme
/Program pre ocenenie medzindrodného Studer Ld/
Komparativa zrnalosti a zruc¢nosti stredoikoldkov,

Gramotnost | Definicia liiesto Ciastkové udvery
SR/CR /komentdr/
zo 40
krajin

MATEMATICKA| iiiera znalosti Rizikovi akuplna Zziaci
v matematike 21/13 ktori pri riesenl ne -
Stupnica laz 6 vedia jednoduche usud-
b-najlepsi vykon . . zovat,nevedia vypolitat

narodny
priemer zaJJednlducn31e prikla-
3 dy. Ziaci pri memore-
veni dosahovali ‘d”"“lé-
ﬂex;'c“ Ve
i \).&L Ul eba i f
podpriemernych.
Va rd S
*IRODOVEDN. Schopnost pou= 20/9 “asim Ziakom robilo
zivat vedecké najv8isie problémy
poznatky & u- priemer gfomulovav gdpovede na
roout z nich zé-{ OECD civorensd ovdzky
very pre rozlio '
aovanie )

GITATELSKA Definuje sa ake _Aa51 ziaci su schpni
pochopenie,po- 31/24 “riesit len pakladné
uzitie a reflex- riemer problemy,nle su prlpva-
iu pisaného tex- ‘i veni na tvorivé ziska-
tu s cielom vy- vanie a vyuz&vanle in-
uzit Ju na svoje, formacii
ciele

) e

KOMENTUJEHE ¢

- vvsledky Z uvedeneho v¥skumu su stat¢st1eky male
vyznamné,su vagne Pouzitelné si pre hruby odhad sidasnéhe a budud-
ceho stavu vivoja narastanie poznatkev v ramci Struktir vzdela
vania. - vyskum porovndva stav vedomosti naSich ziakov k prie-
meru vedomosti ze 40 kragln OESD.Dosiahnuté vysledky su relativne,

- vedomosti Zigkov a ich ziskavnie _Je proces s vysokym
pohybom,raaime ho do kategorie 8001“lnych systémov,.Definujeme he
ako velky otvoveny aynamlckv gsystém atributom je synergizmus/vykon-
nost/ so vsSetkymi prejavmi teorie synerale.

- nachddzame sa v Stddiu velkych zmien v oblasti hodnbt,
hromaaenia poznatkov, informdcii a vzdeldvania.SnaZime sa doplhevat

vskum o nové netoay ako je napr.matematické modelovnale pre obgektl-
v14a01u poznan 1la,procesu premenlivosti,ktord je podmieneni prostre-
alm,everovanlm bypotez .lNapr. weorla pravdepodobnosti, staulstlpke
metoay,fuzzy mnoz1n;y,ueo*ﬂ1n chadsu komplex1ty,frcktdlneg geomeirie
2 pod., Postup e opusuame oblast 1lin Wza01e/bupern021019/ v technickych
& socidlnych vad;cn Tento postup nam umoZnuld hromadne aplikovat
potencidl podlitacov,



Projekt MINERVA
Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska
do roku 2010,

Stratégia vypracovand na zdklade Projektu
MINERVA

Cesty rieSenia pre regiondlne 3kolstvo:

~ uskutocni? obsahovi a procesnd premenu tradidnej
§kolv na mederni/zmena obsahu vyulovania/

- posilnit a zlepsSit vzdeldvanie cudzich jazykov,
informacnych tecnnologlach a zdakladnych podnikatelskych vedo-
mostiach a zrudnostiach,

- zvySovat kvalitu ucitelov,/zatraktivnit ulditelsksd
povolanie,zvysit podmienky pre vychovu,rozvoj ich vedomosti a ich
zruénosti,

- postupne predlZovat priemernd dlZku vzdelania
/matorireu dokoncéit vzdelanie/,

roz8irevat ndsiraje na rozvoj talentu deti a mli -
deze,

~ podporevat programy integricie deti do Etandartndhe
prostredia,

- podperovat stratégie orientované na vyken/iuprava
pregramev pre talentované deti,v Eports a umeni,/PISA/

- Skolskd reforma s cielom zlep3it vzdeldvacie

pregramy,vyuleovaccej techniky a materidlne vybavenie $ko61l.,

ROZPORY

-medzi peziadavkami a financiami,hladat cesty
i s uvahou spolufinancovania.

- reformy v skolstve uskutoCnit paralerne na zdkladnych,
stred nvch a vysokych sSkeldach v rozumnem case.

- nevyst801me s vedomostami ziskanymi v 18 a% 22 rokmi
Ziveta,musi sa uvazZovat o systéme celoZivotnéhe
vzdelavanla Zékladny predpoklad uplatnenia sa v Eu-
rope :

ovladanie materinského jazyka,

ovladanie cudzich Jazykov 1+ 2

vyucba matematlky,prlrodne vedy a tecnnol@gle,

digitdlnps sposobllost/ovladanle komunikacénych

techn@l@ id telematlky proaukt1ky/1n21n1erske
sluzoy a tecnnlcke orestrledky, infermatika/
naucit sa uéit,rozvijat schopnost mysliet

rozv13aﬁ @b01ansku sposobilest,vediet Zit v pestrej

meniacej sa spolocénosti,peznat zikony

poznat pednikatelskd iniciativu,rozumiet tomu ako

funguje podnikanie

kultirna spdsobilost,schponost vnimat kultiru

a kultirne sa prejesvovat,

as

2]

£
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Ndvrh

Profesijné vzdeliavanie pre potreby LOGISTIKY
(informécie, nazory, myslienky)

Uvod do problematiky

Prebiehajuci rozvoj hospodérstva, ekonomiky a dopravy prinasa ur&ité problémy vo vyrobe,
distribucii tovaru a veci, vyplyvajice z nepripravenosti alebo z nedostatoénej pripravenosti
pracovnych sil na réznych kvalifikaénych stuptioch.

Proces zmien vyZaduje aj zmeny profesii. Ich dosiahnutie je podmienené kvalitnym
vzdelavacim systémom pre pripravu Fudskych zdrojov v priemysle a doprave.

Vyrazny pohyb medzi vyrobou, spotrebou spdsobuje tlak na podniky, dopravné podniky na
priemysel rie3it’ vzniknuté problémy cestou vzdelavania a zvelad’ovania Pudskych zdrojov.
Hospodarstvo, ekonomika, doprava smerujii k poznatkovému hospodarstvu, ekonomike &
doprave. Rastie vyznam logistiky, dopravnej logistiky s narastajiicou globaliz4ciou
spolo¢nosti.

Internacionalizicia a globalizicia svetového hospodarstva ovplyviiuje aj dopravu na svete,
a zaClenenim sa Slovenskej republiky do Eurépskej tnie, NATO, OECD a inych eurépskych
asvetovych Struktir aj dopravu na Slovensku. Rasti potreby na kvalitni dopravu vo
vnutrodtitnom a zahraniénom zmysle. Zmeny spdsobené prechodom od centralne riadeného
hospodérstva na trhové, priniesli mnohé zmeny v riadeni dopravnych podnikov, ich spravani
sa na trhu prace.

V etape premien, ktoré vyvolali smerovanie k poznatkovému hospodarstvu vyZadujt okrem
iného aj kvalitny rozvoj Fudskych zdrojov; vyZaduje sa kvalitné, zmysluplné celoZivotné
vzdeldvanie. Ak rieSime problematiku dopravy, potom i celoZivotné vzdeldvanie v doprave.

V tomto texte pre ujasnenie pojmov a definicii vedomostnii spoloénost’ 3irSie a voInejsie
definujeme ako velky, dynamicky, otvoreny systém, ktory je zaloZeny na informéciach,
poznatkoch a vedomostiach, ktoré integruju a fizuji v hospodarskej sfére v z4ujme jedinca,
oblianskych skupin, naroda, $titu, eurépskych asvetovych zoskupeni pre zabezpetenie
potrieb aZivotnej urovne obyvatelstva v duchovnom amateridlnom vyzname. Systém
integruje humanizatné, demokratické a obCianske principy a zasady buducej spoloénosti,
slobodu Fudi ako komplexny a holisticky systém.

Znalostny systém je zaloZeny na pilieroch, ktoré celostne spdsobuji -synergicky efekt vo
svojom vykone. Pre vzdelavaciu stratégiu najdéleZitejsie piliere sa:



% vedomostn4, kultirna, moralna, etickd a mentdlna spdsobilost’ jedinca a naroda,

% fyzicka vyspelost’ vyrovnana s mentélnou dispoziciou (najmi v oblasti pracovnych
zruénosti),

& kvalita vzdelavania a vychovy (edukacie) na zaklade celoZivotného vzdeldvania,

% urovei, kvalita vedy a vyskumu, vyrovnany badatel'sky a aplikovany vyskum,

% pritomnost’ novych technolégii, vysokych technolégii pre aplikaciu a vyuZitie v prisluSnom
odbore,

% dolezitd je Cinnost' budovania moderného vedomostného manaZmentu a marketingu,

znalostnej ekonomiky, dopravy a na ich zaklade aj celoZivotné vzdeldvanie.

Zikladna predstava fungovania znalostnej ekonomiky & dopravy nebola doposial
prediskutovand, legislativne neoSetrend. V niektorych laickych i odbornych kruhoch je maélo
zndma. Poznatky o nej si asi na takej Grovni ako bola znima logistika v procese prechodu
tranzitnej ekonomiky na trhovi. Politici ju cituji ako heslo, ako anonymné odpovede na
tazkosti, ktoré vznikli v ekonomike, jednoducho verbalne prekonavaju taZkosti. Vznikaju
nedorozumenia vyplyvajuce zrozdielnej teoretickej a metodologickej urovne myslenia
politikov i ekonémov. Zakladnou poZiadavkou je profesionalna uroveti vyuZivania vypoétovej
techniky, informatiky a telematiky pre nutné simulaéné experimenty a procesné &innosti.
Komunikicia je zdkladnym predpokladom rozvoja informa&nej spolo¢nosti, v ktorej sa za¢ina
realizovat’ znalostné hospodarstvo, ekonomika & doprava. Tieto predstavy je taZdie
realizovat’ v ekonomickych vedach ako v prirodnych vedach. Ekonémia, doprava musi
vytvéarat’ verbalne konstrukcie a transformovat’ ich na matematické formalizmy, na $truktiiru
umelého - virtualneho stavu ekonomickych a dopravnych systémov. Budeme vytvéarat
simulatné modely pre dopravné systémy, ktoré budi vybavené réznymi funk&nymi
systémami s elementmi, bunkami, pletivami, aorganizmami umelych, elektronickych
»tvorov®. V3etky tieto stavy, procesy, systémy prevedieme do digitilneho jazyka poéitaca.
Pritom musime vyrieSit' (skonStruovat) také systémy, rieit’ principy, ako je princip
zachovania Zivota, princip pretaZenia a pod. Jedna sa o sofistikovany a kongitivny proces.

Veda o neurénovych siet’ach a $irSia tedria umelej inteligencie ponikaju moZnosti vytvorit
umelé — elektronické subjekty, ktoré by sa naudili samostatne uéit’ a adaptovat’ sa na meniace
podmienky, napr. vytvorit' simulaény dopravny podnik, riadit’ niektoré logistické funkcie
apod. atak zjednodusit' redlne riadenie, hlavne cestou procesného manazmentu, vytvorit
umeli ekonomiku, dopravu. Vytvorit’ pocitatové subjekty, ktoré moéZzu zastavat' v doprave,
rozne funkcie napr. investora, spotrebitel'a, kupujuceho, predavajiiceho na trhu, prepravcu
apod. Budu fungovat’ v interpolarnej neuréitosti, neistote a nelinearnosti. MdZe sa vytvorit’
virtudlna — umela entita - virtudlne hospodarstvo, ekonomika, doprava, virtudlny procesny
manazment. Implementdcia virtudlnych entit predpokladd zmeny vo vedomostnom,
psychickom pristupe pracovnikov na kaZdom stupni riadenia pre profesionélny a kvalifikadny
rast pracovnikov v priemysle a doprave. Splnenie tychto poZiadaviek moze byt zabezpe&ené
zavedenim nového systému vychovy a vzdelavania v doprave zabezpedenim celoZivotného
vzdelavania. P6jde o profesionalitu a kvalifikaciu pracovnikov v doprave.



CeloZivotné vzdelavanie v doprave

Zakladny ciel Dopravnej politiky SR (asi do roku 2013), podla vypracovanej studie
Ministerstva hospodarstva SR z roku 2004 je: :
»Zabezpelit optimdlny udrZatelny rozvoj dopravy - mobility s dérazom na poziadavky vacsej
mobility  z pohladu  hospoddrskeho(ekonomického), ekologického(environmentdlneho)
a spolocensko-socidlneho “.

Do prvotnej (Startujicej) znalostnej ekonomiky je potrebné hlavny ciel’ doplnif, inovovat
a prepracovat’ na s platnostou na dlh$ie obdobie (asi 30 —50) rokov.

Nachadzame sa v obdobi, ked’ v doprave dominujiice miesto zabera logistika, ktora vo
velkej miere zabezpetuje udrZatePny rozvoj dopravy — mobility.

Stratégiu vychovy avzdeldvania v doprave urlujeme aodvodzujeme od zékladnych
dokumentov exekutivy SR, Nérodnej rady SR a rozhodnuti a smernic Eurépskeho parlamentu
arady. K vladnym dokumentom patria: Programové vyhlasenie vlady SR, prijaté zékony,
ustava SR a smernice, Dopravna politika SR, zaloZend na narodnej a eurépske; dopravne;j
doktrine a Akéneho programu celoZivotného vzdelavania v doprave SR(nutné vypracovat).
Navrhnit podla Rozhodnutia Eurdpskeho parlamentu a rady & 1720/2006/ES z 15. novembra
2006.

Slovenska dopravna spolo¢nost’ pri Slovenskej akadémii vied v Ziline vypracovala v roku
1995 projekt & SR-007-01-03-01 HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT(Rozvoj
Tudskych zdrojov) pre potreby Ministerstva DPT SR, v ktorom sa riesili tieto problémy:

e principy, ciele a inovacie systematického vzdelavania,
e vykonala sa analyza foriem a obsahu vzdelavania v doprave,
e navrhla sa stru¢n4 stratégia dopravného vzdel4vania.

Vysledky prace su vyuZzitelné pri konstrukcii Ak&ného programu celoZivotného vzdeldvania
v doprave.

Pri réznych diskusiach o odbornom zamerani jednotlivych foriem vzdelavania v doprave sa
-prijalo takéto Clenenie:

e dopravna technika,

e dopravna technoldgia,

e ckonomika, v rimci ktorej bola uvedena aj logistika,
e manaZment dopravy.

Toto delenie treba doplnit’ na zaklade novych poznatkov a potrieb hospodarstva.

V projekte sa konstatovalo, Ze stratégia vzdelavania v doprave je sigastou stratégie rozvoja
Tudskych zdrojov pre sektor dopravy(posty). Urtili sa zisady pripravy a vzdelavania
odbornikov pre jednotlivé druhy dopravnych $kol. Navrhlo sa toto &lenenie:

1. U¢novské a stredné odborné skoly

2. Pomaturitné a bakalarske vzdelavanie(pomaturitné, rekvalifikaéné, profesijné)
3. Pregraduélne-vysokoskolské, univerzitné vzdelavanie

4. Postgradualne, doktorandské stdium.



V sti€asnosti toto rozdelenie, ¢lenenie nie je aktuélne,' a preto sme navrhli nové Eienenie
zodpovedajuce Rozhodnutiu EP a ER ¢&. 1720/2006/ES.

Pri vypracovani novéhe projektu musime brat’ do Gvahy aj osvedéené principy, zasady vo
vychove avzdeldvani, ktoré boli vytvorené na ziklade portfolia 20. storofia vedecko-
technického a technologického pokroku, ktoré st schopné implementovat’ v jednotlivych
systémoch a procesoch principy a zasady informacnej ¢i znalostnej spolo&nosti.

Navrh obsahového zamerania projektu
Celozivotné vzdelavanie v doprave

1. Analyza byvalych a dodnes platnych kompetencii dopravného vzdelavania

2. Analyza Akéného programu celoZivotného vzdelivania & 1720/2006/ES
s relevantnymi vystupmi pre inova&ny proces, reengineering a implementiciu

3. Vypracovanie Akéného programu celoZivotného vzdelivania v doprave SR

4. Vypracovanie slovnika zikladnych pojmov a definicii, o ktoré sa opiera proces
vychovy a vzdeldvania, doprava, dopravna veda a logistika. Slovnik pre tvorbu
programov a projektov.

Pri tvorbe projektu celoZivotného vzdeldvania v doprave SR sa budeme riadit’ rozhodnutim
EP a ER ¢&. 1720/2006/ES z 15.11.2006, v plnom zneni aplikujeme ¢lanok 2 bod 29:

“CeloZivotné vzdeldvanie je vsetko vSeobecné vzdeldvanie a priprava, neformdine
a informdlne vzdeldvanie, ktoré clovek absolvuje pocas Zivota, a ktorého vysledkom je
zlepSenie vedomosti, zrucnosti a schopnosti z osobného, obcianskeho, spolodenského a/alebo
profesiondlneho hladiska. Patri sem poskytovanie sluZieb profesiondlnej orientdcie
a poradenstva “.

Navrh Struktiry celoZivotného vzdelavania v doprave SR

I. Predskolska priprava

VykonéavatePmi st pracovnici v predSkolskych sikromnych, cirkevnych a Statnych
zariadeniach, pracovnici jednotlivych druhov doprav (dopravni policajti).

Cielfom vychovy a vzdelavania je vysvetlit’ zdkladné pravidla premavky a vstepit’ dietatu
navyk spravania sa vdopravnych prostriedkoch, prechod cez dopravni cestu, poznat’
zakladné signaly a reakcie na zvukové a svetelné signaly. Spravanie sa v aute, priputanie sa.



II. U¢ilovské a stredné odborné $koly

Zakladné odborné vzdelanie v doprave a logistike.

a)

b)

d)

3 — roéné s licenciou ziskat' pre konkrétnu profesiu, remeselnik, Zivnostnik, vodig
nizkozdvizného zariadenia inych zariadeni podPa poZiadaviek logistickych funkcif
a systémov ako odborna, zau¢na sila. Kvalifikaény stupeti — pracovnik v logistike.
Profesie zvlaSt pripravovat’ pre priemysel, najmid automobilovy a priemysel
cestovného ruchu.

2 — rofné pre pripravu kvalifikovanej pracovnej sily, zamerané na urita &ast
profesie(posunova¢, manuélny pracovnik v sklade v distribticii), ako pomocna sila,
zaulna sila najméi pre pracovnikov s obmedzenou pracovnou schopnostou ziskavat’
vy33i stupen, pomocou kurzov ziskat’ potrebni licenciu. Je nutné vypracovat pre tento
stupeti i socidlno — pracovny program spolo¢ne so §tatnou spravou a samospravou/
napr. pri rieeni situicie bezdomovcov, ich prvy krok, mliddeZe zinych zariadeni.
Kvalifikaény stupeii — pracovnik v logistike.

4 — ro¢na strednid odbornd 3kola ukondend maturitou pre kvalifikaény stupeii —
logistik (obchodnik, zasielatel, technik dopravy, dispeder, previdzkovy logistik
apod.).

Pomaturitné vzdelivanie, kurzy, rekvalifikaéné kurzy, podnikové vzdelavanie,
priprava uzkych S3pecializicii, nadstavba pre absolventov, ktori ziskali maturitu
zinych strednych 3kél, doplnenie vedomosti, novych poznatkov, informacii pre
ziadané S3pecializované profesie(napr. servis inteligentnych systémov, obsluha
vysokych technologickych zariadeni, vyrobnych liniek a pod.) Kvalifikainy stupeti —
logistik.

Dizka stidia v kurze mdzZe trvaf tyZdne, mesiace, do jedného roka, podla rozhodnutia
podniku. Kurzy mézu byt spoplatnené, treba vytvorit’ systém. Prislus$né certifikicie pri
ziskavani profesie potvrdzuje k tomu stanovena komisia riadena instititom, ktory vychovu
a vzdelavanie zabezpetuje na baze celoStatnych predpisov, zakonov a vyhlaZok. K tejto
problematike musi byt’ vypracovany zvlastny predpis a vymenovan4 komisia.

ITII. Bakalirske a vysokoSkolské Stiidium univerzitného alebo iného zamerania (Vysoka
Skola technického zamerania).

Vzdeldvanie sa riadi celoStitnymi predpismi, vysokoskolskym zakonom a predpismi
Ministerstva Skolstva SR. Pre vysokoSkolské vzdelavanie v doprave navrhujeme — bakalarske
stadium s dizkou 3tudia 3 roky, zamerané na logistiku. Realiz4cia je zavisla od rozhodnutia
rektora, dekana prisludnej fakulty a akademického senatu. Kvalifikaény stupefi pre 4 — roéné
$tddium — Magister(Mgr.) a pre 5 — roé¢né studium InZinier(Ing.)



IV. Doktorandské Stadium

Vzdelavanie sa uskutoéfiuje na fakultich vysokoskolského 3tidia, riadi sa podla
vysokoskolského zakona. Kvalifikaény stupeti — Doktorand( PhD.) _

Zriadovatelom §kol dopravného a logistického Skolstva moéZze byt Statna, stkromna,
cirkevna $kola a odbomé inStitacie, ktoré ziskaji prislusné povolenia a certifikaty.

V d’alsom texte bude rozpracovany II. stupeni vzdeldvania v doprave, zktorého moézu
vychadzat’ d’alSie stupne.

Formy ukon¢eného vzdeldvania sa maju preferovat’ pre jednotlivé funkcie logistiky na
zaklade empirického Setrenia takto:

A. Logistik, veduci logistik si Ziadaju tieto logistické funkcie:

predaj logistickych sluzieb, sprava a dispozicia materidlu(tovaru, distribdcia), zasielatel'stvo
a logisticky controlling. Je to podnikova uroveni.. Uplatni sa v celom rozsahu Il.c, ¢iastoéne
ILd.

B. Obchodnik/zasielatel’ ako prevadzkovy ekoném — logistik, technik dopravy:

uplatni sa v celom rozsahu IL

C. Technik dopravy, priemyslovy obchodnik, najmé na iiseku vyrobné plinovanie
a riadenie, ¢iasto¢ne sklady/ skladovanie:

Uplatni sa stuperi II. a, b.
D. InZinierska orienticia pre logistické systémy:
Poradenstvo — koncepcie, software a hardware. Uplatni sa len stuperi I1. c, d.

Pozadovany profil logistického vzdeldvania je Ziaduce vypracovat’ pre tieto logistické
funkcie(pracovnik v logistike):

Sklad/skladovanie II. a, b, ¢
Distribucia/preprava Il. a, b
Logistické systémy II. b.

K tomu priradime nazov u¢ebného, $tudijného odboru:
Pre stupen II.a, II. b - pracovnik v logistike
ILc I d -logistik - technického zamerania
- ekonomického zamerania
- organiza¢ného zamerania.



Pre vypracovanie zdkladnej pedagogickej dokumenticie pre II. stupefi vzdeldvania
v logistike je doleZité urdit’ a identifikovat’ profesijné funkcie(tiseky) v logistickom ret’azci.
Logistické funkcie uvddzame podla CH. Schulte-ho:

Profesijna funkcia(isek) stupei

1. Veduci logistik v priemysle a obchode 111

2. Veduci logistického podniku/prevadzky 1.

3. Predaj logistickych sluzieb ML

4. Sprava a dispozicia materialu/tovaru I, L. c,d

5. Vyrobné planovanie a riadenie I, L. c,d

6. Sklady/skladovanie ILab,cd

7. Distribucie/zasielatel'stvo II,a,b,c,d

8. Logistické systémy — poradenstvo L. , 1. ¢, d
- software IIL. ,IL. ¢, d
- hardware III. ,II. ¢, d

9. Logisticky controlling I, IL. b, ¢, d.

Studijné odbory pre automobilovy priemysel a turisticky ruch budd 3pecializované podla
ich poZiadaviek.

Paralelne s tvorbou zékladnej pedagogickej dokumenticie pre viroveit II. bude vykonana
implementicia pre e-learning (elektronické vzdeldvanie). Zavedenie tohto systému
vzdeldvania zohPadiiuje rozvoj vzdelavacich technolégii a obmedzenost’ finanénych zdrojov
vyClenenych na vzdeldvanie. Elektronické formy vzdelavania poskytuji rychlu dostupnost
k informacidm, vyuZitim internetu a inych technolégii — vyuZitie multimedidlnych technolégii
réznych foriem. Virtualiz4cia na sprostredkovanie poznatkov a ziskania zru¢nosti. Ide o novii
kvalitu audiovizudlnych uéebnych a didaktickych pomécok(on — line videokamier, virtuilne
ucebne, webové konferencie a pod.).

Pracovnik v logistike je manudlny pracovnik v logistike a profesionilny pracovnik
v logistike. Zamerany na prepravu, skladovanie, manipulaciu s materidlom, balenie tovaru,
obsluhu technologickych zariadeni a d’al$ie.

Poziadavky na profesiu pracovnik v logistike a logistik: zabezpecuje Einnosti
v logistickych funkciach, k tomu je nutna vedomostna a zruéna troveri. Pri vzdelavani musi
zvladnut' Ziak penzum teoretickych a praktickych predmetov — v3eobecne vzdelavacxch
Specidlnych odbornych predmetov.

Navrh postupu:

1. Vypracovat’ ivodni informéaciu o moZnosti vzdelavania v logistike na Girovni
stredného odborného uéilist’a a strednej odbornej Skoly.
Zabezpeti SDS pri SAV v Ziline; prof. Dezider Szab6, T: januar 2007

2. Prerokovanie materialu na ZZDPT SR, d’al$i postup
ZZDPT SR, prof. D. Szab6

3. Usporiadanie odborného seminéra na uvedent tému (plnenie ulohy &. 8 z Dohody
o spolupraci pri realizovani hospodarskeho a socidlneho partnerstva).
ZZDPT SR, prof. D. Szabé T : marec 2007

Vypracoval: prof. Dezider Szabo a ZZDPT SR



