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Abstract:

The contribution analyses a progress of mobility of migration in EU and especialy
Slovak Republic, it shows positives and negatives of this phenomenon and draws predicted
scenario of progress into future,using results of surveys "Eurobarometer 2005" and
"Migration Potential of Slovak Republic"

Uvod

Globalizacia, otvaranie pracovnych trhov a pohyb pracovnej sily vo svete méa znacny
vplyv aj na eurdpsky kontinent. V ramci Eurdpskej tinie sa Ciastkové pracovné trhy ¢lenskych
krajin zacali prepéjat’ a zjednocovat a dnes tvoria jeden velky pracovny trh. Tato situacia
zabezpecuje vhodné podmienky pre uplatnenie synergického efektu, ktorého sila rastie so
zvySovanim mobility a migracie obyvatel'stva. Globalizacia zotierajuca hranice, kultirne
rozdiely a spdsobujuca prisposobovanie sa vytvorila pracovnu silu, ktorda ma skusenosti
s pracou v zahrani¢i alebo CastejSie meni zamestnania. Dnes sa aplikuje stratégia
zamestnanosti v Eurépe ako celku. I napriek tomuto pristupu existuju regiony, ktoré trpia
nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily a preto snahy o zvySovanie mobility pracovnej sily
sa povazuju za vitané.

Aby tento prispevok zjednocoval moju subjektivitu s objektivitou budem sa opierat’
o vysledky vyskumov ,Eurobarometer survey 2005 a,Migraény potencial obyvatel'stva
SR*.

Pristup Eurdpskej unie k problematike mobility a migracie obyvatel'stva

Respektovanim prava obanov zarucujiicim slobodu pohybu, EU vytvorila podmienku
pre vybudovanie jednotného pracovného trhu. Toto prdvo umoziiuje obcanom volny pohyb
vramci Glenskych $tatov EU s moZnostou zamestnat sa, &i podnikat. Momentilne je
pracovnd migracia eSte obmedzovand medzinarodnymi dohodami zo strany niektorych
Statov. Tato prekazka by vSak definitivne mala byt odstranena 30.4.2011, kedy sa toto
,prechodné obdobie* konci.

Globalizacia spdsobila prepajanie ekonomik a vytvaranie konkuren¢ného prostredia
s ,,velkymi hra¢mi“. To odzrkadluje vznik ambicii EU stat’ sa najkonkuren¢nejSou a
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najdynamickejSou ekonomikou na svete zalozenou na znalostiach, schopnou udrzat
ekonomicky rast s va¢§im poctom lepSich pracovnych miest a vdcSou socidlnou kohéziou.
Uvedomujuc si ndrokov kladenych na pracovnu silu tretieho tisicro¢ia vypracovala eurdpska
komisia akény plan zaoberajuci sa kvalifikacnymi predpokladmi, pripravou a mobilitou.
Vysledkom je nasledujiici zoznam poziadaviek, ktorych splnenim by sa mala dosiahnut
ziadana troven:

= Systém vyucby by mal koreSpondovat’ s poziadavkami pracovného trhu

= ZvySovat vzdelanostnu Groven a znizovat’ pocet 'udi bez zakladného vzdelania

= Rozsirovat’ systém celozivotného vzdelavania vratane zvySovania kvalifikacie

= [dentifikovanie, ohodnotenie a uznanie neformalneho ucenia

= Zabezpecenie vySSej transparentnosti a transferu kvalifikacii

* Propagacia investicii do l'udskych zdrojov v menej rozvinutych krajinach tnie

Geograficka a pracovna mobilita

Preukazalo sa, Ze viac ako tretina obyvatel'stva stahujiceho sa na vel'ké vzdialenosti
to urobila z pracovnych dovodov, to znamend, Ze existuje zavislost a previazanost' medzi
geografickou a pracovnou mobilitou. Vyskumy dokézali, Ze ¢astejSie zmeny miesta bydliska
a striedanie pracovnych miest su charakteristické pre socidlne skupiny mladSieho
obyvatel'stva s vy$§im vzdelanim, a Ze muzi su skér ochotni migrovat’ za pracou ako zeny.
Prvé pohyby obyvatelstva su (podla vyskumu Eurobarometer 2005) v priemere
v devitndstom roku Zzivota a su zvdcSa spojené so vstupom do prvého zamestnania.
Zabezpecenie pracovnej mobility bez zmeny bydliska ndm umoziiuje v dneSnej dobre
rozvijajuce sa dochddzanie za pracou. Ak pri vybere zamestnania nie je potrebné menit
bydlisko deti optstaju rodiCovsky domov a zakladaju si vlastni domacnost’ v priemere az vo
veku 22 rokov. Rozdiely medzi jednotlivymi krajinami EU st dost’ vyrazné. Vo vieobecnosti
plati, ze obyvatelia severskych krajin opustaju rodicovsky domov skor ako obyvatelia
juznych krajin. Vyskumy ukézali, ze obyvatelia v priemere kazdych 10 rokov menia svoje
obydlie. Eurdpania sa vSak presuvaju zviacsa na kratke vzdialenosti, az 32 % takychto zmien
bydliska sa uskuto¢nilo v ramci jedného mesta, 24 % v rdmci regionu povodu. Iba 18 %
obyvatelov sa prestahovalo mimo region, v ktorom sa narodili a len 4 % do inej krajiny
Eurdpskej tnie. Migracia mimo EU predstavuje menej ako 3 %. Je tu ista korelacia medzi
socialnou politikou v danom $tite a pracovnou mobilitou. Staty s liberalnou politikou si
udrziavaju vyssiu troven mobility ako socidlno-demokraticky orientované. Pracovnd mobilita
je prospesna pre ekonomiku aj samotnych pracujucich. Dobre to vidime na priklade Danska,
ktoré ma flexibilny pracovny trh a zaroveil silnu podporu v nezamestnanosti v pripade ak si
uchadza¢ hned’ po odchode z jedného zamestnania nenajde druhé. Tym sa odburava strach
z prechodného obdobia nezamestnanosti u obyvatel'stva. Ako problém sucasnosti vystupuje
mobilita vynitend, spdsobend prepustenim z jedného zamestnania a potrebou najst’ si iné.
Tento druh mobility je viac rozSireny u menej kvalifikovanych pracovnikov a Tl'udi
pracujucich na dobu urcita. Ked sa zamys$l'ame nad budicim vyvojom mobility v Eurdpe
zistime, Ze sice Eurdpania vnimaju mobilitu pozitivne, ale 70 % sa citi spokojne na mieste,
kde momentalne Zije a pracuje a neplanuje sa v najblizSich piatich rokoch stahovat. Z tych,
ktori ocakdvaji zmenu bydliska 7 % uvaZzuje so stahovanim mimo momentalny region
bydliska a len 3 % obyvatel'stva sii odhodlané stahovat’ sa do inej krajiny Europskej Unie.

Sklon k mobilite u novych &lenskych statov EU je vyssi ako v povodnej EU15. Je viak
tazké presne kvantifikovat’ mobilitu v budicnosti. Skor mdzeme definovat' jej bariéry
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a stimuly, ktoré¢ ju budl ovplyviiovat. Hlavnymi stimulmi st moZnost’ zamestnat’ sa, zarabat’
viac, pripadne spoznavat’ nové krajiny a ich kultaru. Tieto stimuly st vd¢Sinou kombinaciou
materidlnych a nemateridlnych dévodov. Strata socidlnych kontaktov, jazykové a kultarne
rozdiely su najbeznejSimi bariérami mobility. Mobilita vo velkej miere zavisi od
individualnej situacie, v ktorej sa jedinec nachadza. Velky vplyv na mobilitu mé aj
vlastnictvo bytu ¢i domu. V pripade byvania v prenajatych priestoroch je mobilita vys$sia ako
pri vlastnictve domu ¢i bytu, ktory vlastnik neochotnejSie predava, opusta, ¢i dava do
prenajmu.

I napriek zdanlivo nizkemu percentu obyvatel'stva pripravenému v blizkej buducnosti
stahovat’ sa, toto mnozstvo v absolitnych cislach je dost vyznamné. Napriklad, ak 7 %
obyvatelov Pol'ska je rozhodnutych v najblizsich piatich rokoch migrovat’ v ramci krajin EU,
predstavuje to 2,8 milibna migrantov, ¢o nie je zanedbatel'né mnozstvo.

Analyza migra¢ného potencidlu ob&anov SR

Slovensko, podla vysledkov vyskumu Eurobarometer, k Stitom s nizkym alebo
stredne vysokym stupfiom zdujmom obcanov o migraciu. Vyskumy Institatu pre vyskum
prace a rodiny SR prezentuju typického pracovného migranta ako slobodného muza vo veku
do 34 rokov so stredoskolskym vzdelanim s maturitou.

Ciel'ovou krajinou pracovnej migracie via¢§iny respondentov je Velké Britania a {rsko,
kde zije a pracuje takmer polovica (45,2%) respondentov vyskumu. Oblibenym cielom
migrantov je aj Ceska republika, kde naslo pracovné uplatnenie 10,8% respondentov a
napriek uplatilovaniu prechodnych opatreni aj Nemecko

(8,6%) a Rakusko (8,6%).

Klicovym faktorom odchodu do zahrani¢ia pre vSetky skupiny respondentov bez
ohl'adu na vek, vzdelanie, rodovu prislusnost’, ¢i rodinny stav boli ekonomické dovody.
Relativne vysoky podiel migrantov zo SR pracujucich v zahrani¢i na dobu neurcita (54,4%)
evokuje ku konstatovaniu, Ze v pripade tohto segmentu respondentov méze ist o dlhodobu
migraciu, resp. potencialne trvali migraciu ale v oblasti predpokladanej dizky trvania
migracie za pracou, sa hypotéza o masivnom

odlive pracovne;j sily zo SR do inych §tatov EU za uéelom trvalého pracovného uplatnenia v
tychto Statoch podla empirickych vyskumnych zisteni nepotvrdila. Poskytovatelia
sprostredkovania prace vSak vykazuju od roku 2004 narastajuci pocet pracovnych migrantov.

Najvys$siu mieru uspesnosti pracovného uplatnenia vykazuju obcania SR, ktori pred
odchodom do cudziny boli zamestnani alebo podnikali. Problém zamestnat’ sa nemaju ani
absolventi vysokych §kol ale ich pracovné miesto Casto vyzaduje nizsi stupenn vzdelania ako
dosiahli. Pri analyze profesii InStitut dospel k zisteniu, podla ktorého takmer kazdy treti
respondent pracoval v Case realizdcie prieskumu v zahranic¢i ako kvalifikovany robotnik v
stavebnictve, strojarskej a polnohospodarskej vyrobe a obsluhe strojov a zariadeni. Dal§im
sektorom Sirokého uplatnenia boli sluzby a obchod.

Zaujimavé je, Ze viac ako tretina respondentov nebola v Case realizacie prieskumu
rozhodnutd ako dlho konkrétne chce zostat’ pracovat’ v zahranici, z rozhodnutych, najvyssie
percento (46,7%) malo zdujem o dlhodoby pobyt v zahranici, predovsetkym od 1 do 3 rokov.
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Zaver

Globalizdcia prinaSajuca zvySenie migracie a mobility obyvatel'stva ma pozitivny
efekt na ekonomiku a tiez samotnych obyvatel'ov. Vel'mi vysoké percento migracie by vSak
mohlo priniest so sebou aj negativa v podobe straty sudrznosti arozpade komunit
vytvorenych dlhodobym historickym vyvojom. Je preto potrebné dosiahnut’ optimalny stupeni
mobility a nesnazit' sa dosiahnut’ jej maximum. Doélezité je informovat obcanov kazdého
¢lenského Statu o tom, aké st moznosti prace v zahranici, aké vyhody a nevyhody im to moéze
priniest. Tymto jednoduchym krokom sa mobilita méze podstatne zvysit. Mobilita je
v o¢iach Eurépanov povazovana za pozitivhu vec, ale ked’ zistujeme kolko obyvatelov
zmenilo svoje bydlisko a zamestnavatela za posledny rok zistime, Ze je to len malé percento.
Vyskumy ukazali, ze v najbliz§ich piatich rokoch by sa mobilita mala zvySovat
a pripravenost’ I'udi migrovat’ v absoliitnej hodnote mdze predstavovat’ vyznamny pocet.
Treba preto pripravit podmienky pre tychto migrantov a nielen dovolit’ im migrovat. Je
potrebné vytvorit’ pre nich adekvatne prostredie, aby nevznikla situacia, v ktorej sa tito 'udia
dostanu do horSich podmienok ako sa nachadzali doteraz. Odstrafiovanie bariér by malo byt
povinnostou kazdého Statu a prijimanie novych pracovnych sil by malo byt spojené
s o¢akdvanim pomoci a vyjadrovanim ucty k tymto pracovnikom, nie opovrhovanim a
bezohl'adnostou. Buducnost” Europy je postavend na kategdrii mladSieho obyvatel'stva, ktoré
je flexibilnejSie, mobilnejSie a ochotné prisposobovat’ sa novym podmienkam a prostrediu.
Taktiez netreba zabudat’, ze sa preukdzalo, ze vdcSina migrantov (najma slovenskych) sa po
istom Case vracia naspat’ do krajiny povodu a uz dnes maju problémy uplatnit’ sa opédt’ na
domacom trhu prace. Percentudlne klesanie nezamestnanosti spdsobené migraciou
obyvatel'stva do zahrani¢ia nemozno povazovat’ za nemenny stav.
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