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ZAKON O ORGANIZACII PRACOVNEHO CASU
V DOPRAVE

Milo$ Poliak!

13. septembra 2007 NR SR schvalila zékon ¢. 462/2007 Z. z. o organizécii pracovného
¢asu v doprave, ktory od 1. 11. 2007 nahradi zékon ¢. 121/2004 Z. z. o pracovnom case
adobe odpocinku v doprave. Napriek tomu, Ze zakon pre oblast’ cestngl dopravy definuje
minimane poZiadavky na organizéciu pracovného casu v doprave, pre vodicov cestng
nakladnej dopravy scelkovou hmotnos’ou wySSou ako 3,5 t avodidov dial’kove)
autobusovej dopravy a primestskej autobusovej dopravy s dizkou linky nad 50 km aj po 1.
11. 2007 nad’alej poZiadavky socidlngj legislativy upravuju predovietkym Nariadenie (ES)
¢. 561/2006 (pozri tabulku). Z&kon ¢. 462/2007 Z. z. oorganizécii pracovného casu
v doprave pre tato skupinu vodic¢ov definuje maximalny pracovny ¢as, ktory je zamestnavatel’
povinny rozvrhnit' zamestnancovi v tyZdni tak, aby nepresiahol 60 hodin. Rozvrhnutie
pracovného ¢asu musi zamestndvatel zamestnancovi oznamit' najmenej tyZden vopred.
V priebehu Styroch po sebe nadledujdcich mesiacov priemerny tyZdenny ¢as zamestnanca
vrétane nadéasov nesmie presiahnut’ 48 hodin. Dalej zékon &. 462/2007 Z. z. taktiez
obmedzuje pracovny ¢as v pripade nocnej prace.

v

Ustanovenia zékona ¢. 462/2007 Z. z. ohladom minimdneg doby odpoc¢inku
amaximénej doby jazdy neplatia pre vodicov cestng nakladnej dopravy vykonavane
vozidlom s celkovou hmotnost'ou vySSou ako 3,5t avodicov diarkove] autobusovej dopravy
aprimestskej autobusovej dopravy sdizkou linky nad 50 km. Poziadavky na maximalny
nepretrzity ¢as vedenia vozidla, maximéany denny, tyZdenny a dvojtyZdenny ¢as vedenia
vozidla apoZiadavky upravujice odpocinok vodi¢a stanovuje Nariadenie (ES) ¢. 561/2006
0 harmonizacii niektorych pravnych predpisov v socidlng oblasti, ktoré sa tykaju cestnej
dopravy. PozZiadavky Nariadenia (ES) ¢. 561/2006 sU uvedené v taburl'ke.

Z&kon ¢. 462/2007 Z. z. upravuje cas jazdy, prestavky aodpocinok primestske
autobusovej dopravy s dizkou linky nepresahujicou 50 km. Zmena poZiadaviek pri porovnani
sdoteraz platnym zakonom ¢. 121/2004 Z. z. je predovSetkym v oblasti prestavok. Nad’algj
plati pozZiadavka prestavky minimane 30 minGt po nepretrzitom vedeni autobusu maximalne
4 hodiny. Do 1. 11. 2007 tuto prestavku je mozné nahradit’ prestavkami s minimanym
trvanim 10 min., ktoré v st¢te dosahuji miniméne 30 mindt, od 1. 11. 2007 bude mozné 30
mindtovd prestdvku zloZit' z prestdvok v minimdnom trvani 15 min. Ostatné naleZitosti
upravujlice ¢as jazdy aodpocinok vodidov primestskej autobusovej dopravy sdizkou linky
nepresahujlice] 50 km sa nemenia.

' Ing. Milo$ Poliak, PhD; Katedra cestnej amestskej dopravy, Fakulta prevadzky aekonomiky dopravy
aspojov, Zilinska univerzita vZiline; Univerzitna 1; 010 26 Ziling; tel.. 041/513 3531,
Mil os.Poliak@f pedas.utc.sk
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PozZiadavky socialnej legidativy na pracu zamestnancov v doprave v SR

Ostatni
Pravideln& autobusova Alégot;l;ﬂ/a Nékladna doprava Naklsaggle(xocic;%r a&va | osobna doprava zamestnanci
UkazovateP doprava sdizkou linky do prava scelkovou hmotnostou | | =, "0 et o | Spottom miest na v doprave
50 km (okrem PAD s dizkou nad 35t MONOSIoU 3518 | ojenie9amenej | (napr. vykonavajici
linky do 50 km) ’ meneg nakladku a vykladku,
opravy vozidiel a pod.)
Pracovny as ¢. 4622007 Z.2. ¢. 46212007 Z.2.

max. 48 h za tyzden

max. 60 h zatyZden; priemerny tyZdenny pracovny ¢as vrétane nad¢asov nesmie byt’ dihsi ako 48 h pocas Styroch po

sebe nasleduj ticich mesiacov

¢. 462/2007 Z.z.

ak zamestnanec vykondva no¢nu préacu (medzi 22.00 a6.00) priemerny pracovny ¢as nesmie presiahnut’ desat’ hodin za 24 hodin pocas Siestich po

sebe nasledujicich mesiacov

Cas jazdy za dva po

Nariadenie (ES) 561/2006

sebe nasledujlice max. 90 h;
tyZdne
Tyzdenny ¢as jazdy Nariadenie (ES) 561/2006
max. 56 h;
Denny &as jazdy &. 462/2007 Z.z. Nariadenie (ES) 561/2006
max. 10 h za 24 po sebe max. 9 h;
nasledujcich hodin 2 krét zatyzden samoze prediZit na10 h
Nepretrzity Gasjazdy | ¢ 462/2007Z.z. Nariadenie (ES) 561/2006 &. 208/1991 Zb.
max. 4 h max. 4,5 h max. 4 h
Prestavka &. 462/2007 Z.z. Nariadenie (ES) 561/2006 &.208/1991 Zb.

min. 30 min. po 4 h jazdy;
prestavku mozno rozdelit’ na
Casove Useky, z ktorych
kazdy trva najmenej 15 min.

min. 45 min. po 4,5 h jazdy;

prestavka moze byt nahradend prestavkou
trvajucou najmenej 15 min. po ktorgj nasleduje
prestavka trvajlca najmenej 30 min.

min. 30 min. po 4 h jazdy; prestavku
mozno rozdelit’ na ¢asové Useky, z ktorych
kazdy trva ngimenej 10 min.

¢. 462/2007 Z.z.

30 min. po 6 odpracovanych hodinéch, ak pracovny ¢asje ngimeng 6 h ale meng 9 h;
45 min. po 6 odpracovanych hodinach, ak pracovny ¢asje dihSi ako 9 h;
prestavky je mozné rozdelit’ na casové Useky najmenej 15 min.




Ostatni

Pravidelnd autobusova Al:jtobusova Néakladna doprava NakLaggle(xociII%%r & | 5sobna doprava zamestnanci
Ukazovatel doprava sdizkou linky do oprava - s celkovou hmotnost'ou | 504 35 spottom miest na v doprave
= (okrem PAD sdizkou nad 3.5t motnost’ou 3,5t a sedenie 9 a mengj (napr. vykonavaj tci
linky do 50 km) ! menegy nakladku a vykladku,
opravy vozidiel a pod.)
Odpocinok medzi &. 462/2007 Z.z. Nariadenie (ES) 561/2006 &. 462/2007 Z.2.
dvoma pracovnymi min. 11 h pocas 24 po sebe v priebehu kazdych 24 hodin po ukonéeni | min. 11 h po¢as 24 po sebe nasledujlcich hodin
zmenami nasl edujUcich hodin predchédzajlicej doby denného odpocinku alebo
tyzdenného odpoginku je potrebné cerpat’ min.
11 h odpocinok
&. 462/2007 Z.z. Nariadenie (ES) 561/2006 &. 462/2007 Z.2.

odpocinok je mozné 3 krat
zatyzden skrétit’ na
najmenej 6 h (skréatenie
nemdZe nasledovat’ dva dni
po sebe) a odpocinok musi
byt do konca nasledujlceho
tyZdia predizeny o ¢as
skrétenia

max. 3 kré za tyzden je mozné odpocinok
skrétit’ na min. nepretrzitych 9 hodin;
skrétenie odpocinkov mdZe nasledovat’ po sebe

&. 462/2007 Z.z.

odpocinok je mozné rozdelit
na 3 ¢asti, pricom ngjmenej
jedna ¢ast’ musi byt min. 8 h
adoba odpog¢inku musi byt
prediZzend na najmenej 12 h.

Nariadenie (ES) 561/2006

odpo¢inok sa mbze cerpat’ v dvoch dobach,
zktorych prva musi byt nepretrzity Usek
trvajuci ngimenegj 3 hodiny adruha musi byt
nepreruSovany ¢asovy Usek trvajici najmenej 9
hodin

odpocinok je mozné 3 krét zatyzderi skrétit’ na najmenej 6 h
(skrétenie nemdZe nasledovat’ dva dni po sebe) a odpocinok musi
byt do konca nasledujceho tyzdia predizeny o ¢as skrétenia

ak bola predchédzajlca pracovna zmena kratSia ako Sest” hodin,
minimalny denny odpog¢inok mozno skrétit’ na cas trvania

pracovnej zmeny

TyZdenny odpocinok

¢. 462/2007 Z.z.

min. 24 h spolu s dennym
odpocginkom 11 h.

Nariadenie (ES) 561/2006

min. 45 h; odpocinok sa mbze skrétit’ na 24 h;
toto skrétenie samusi nahradit primeranym
odpocinkom ¢erpanym veelku pred ukonéenim
tretieho tyZdna nasledujticeho po tyzdni

v ktorom do3lo ku skréteniu

¢. 462/2007 Z.z.

min. 24 h spolu s dennym odpocinkom 11 h.




Ustanovenia z&kona platia taktieZ pre vodi¢cov vykonavajacimi nékladni dopravu
svozidlami scelkovou hmotnostou nizSou ako 3,5 t, pre vodicov vykonavajicich osobnu
dopravu vozidlami spoc¢tom miest na sedenie 9 amengl azamestnancov v doprave, ktori
vykonavau napr. opravy vozidiel, nakladku, vyklddku vozidiel apod. Pre tato kategériu
zamestnancov platia ustanovenia zakona upravujlce pracovny ¢as a odpocinok. Maximalny
pracovny c¢as je 60 h za tyZdei, pricom rovnako ako v pripade vodi¢ov nakladnej dopravy
priemerny pracovny ¢as pocas Styroch po sebe nasledujlicich mesiacov nesmie presiahnut’ 48
h. Mobilni zamestnanci (zamestnanci, ktori ako ¢lenovia cestujliceho persondlu poskytuju
sluzby cestujlcim alebo prepravuju tovar po ceste) musia po odpracovani 6 hodin, ak celkovy
pracovny c¢as trva najmenegj 6 hodin, ale meng ako devat’ hodin, cerpat’ prestavku v trvani
najmengl 30 mindt. V pripade, Ze pracovny c¢as trva viacg ako 9 hodin, mobilni zamestnanci
musiamat’ prestdvku min. 45 min.

Tu je potrebné upozornit na skutocnost, Ze ¢as jazdy aprestavky mobilnych
zamestnancov vykondavajucich prepravu s nakladnymi vozidlami s celkovou hmotnostou 3,5 t
ameng aosobnymi vozidlami s po¢tom miest na sedenie 9 amengj upravuje okrem zékona
¢. 462/2007 Z. z. taktiez Vyhladska Slovenského Uradu bezpecnosti préce a Slovenského
banského Uradu ¢. 208/1991 Zb. o bezpecnosti prace a technickych zariadeni pri prevadzke,
UdrZbe a opravach vozidiel. Podl'a tejto vyhlasky mobilny zamestnanec, ktory vedie vozidlo
nakladnegj dopravy scelkovou hmotnostou 3,5 t ameng alebo osobné vozidlio spoctom 9
ameng miest na sedenie musi po 4 hodinach nepretrzitého vedenia vozidla ¢erpat’ prestavku
min. 30 minGt (pozri tabulku). Tao prestdvka je mozné v priebehu 4 hodin nahradit’
prestavkami s minimélnou dizkou 10 tak, aby ich sii¢et predstavoval minimé ne 30 mint.
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