Pekny deii!

Péan inZinier s radostou som si precital Vas clanok v Logistickom monitore ,,Zakon
o organizacii pracovného Casu v doprave.“ Bol som nafi upozorneny panom Jaroslavom
Gresom z L.Mikulasa.

Pracujem na ObU CDaPK v Ziline a mam v referate autodkoly, instruktorov autoskol
a odborny dohl'ad nad nimi. Problém vznikd pri kontrolnej ¢innosti z hl'adiska dodrZiavania
pracovného Casu inStruktormi auto$kol pri vycviku vo vedeni automobilov. Zékonom
€.9/2009Z.z. o cestnej premavke § 7 — je inStruktor autoskoly postaveny na troven vodica.
Dokumentacia autoskoly zo zékona ¢.93/2005 Z.z o autoskolach obsahuje — matri¢na knihu,
triednu knihu, zdznamniky vozidiel, zdznamniky ziakov ako zakladny vykazovy material.

Jedna sa mi o to ¢i mézeme aplikovat’ zdkon €. 462/2007 Z.z. a v akom rozsahu,
na in§truktorov auto8kdl pri vykondvani vycviku?

Je mozné aby si inStruktor vhlavnom pracovnom pomere vykazoval az 20
vyucovacich hodin po 45 min, ¢o je 15 hodin Cistého ¢asu bez prestavok? S prestyavkami je
to niekedy az 20 hodin pracovného Casu za deni!!!! Atp.

Je mozné aby si inStruktor vo vedl'ajSom pracovnom pomere (zivnostnik) vykazoval az
16 vyucovacich hodin po 45 min ¢o je 12 hodin ¢istého Casu bez prestavok?? Atp. Pritom
jeho hlavny pracovny pomer je ¢asto na plny pracovny Gvdzok!!

Takéto riadenie autoskoly a vycvik inStruktorom autoSkoly nema s bezpecnostou pri
praci (inStruktora) a zo zodpovednym vedenim kurzov v autoskole asi mnoho spolo¢ného. Je
mozné inStruktorov autoskol brat’ do uvahy v suvislosti s tymto zakonom (ked’ze ich ¢innost’
bola povySend na uroven vodi¢a) aspon ako ,ostatni zamestnanci v doprave*
s poziadavkami na ich tyzdenny odpocinok, odpocinok medzi zmenami a ich pracovny cas.
Teda: - pracovny ¢as — max 60 hod za tyzden; priemerny pracovny Cas vratane nad¢asov

nesmie byt’ dlhsi ako 48 hod pocas Styroch po sebe nasledujucich mesiacov;

- pracovny Cas — ak zamestnanec vykonava no¢nl pracu (medzi 22,00 a 06,00 hod)
priemerny pracovny ¢as nesmie presiahnut’ 10 hodin za 24 hodin pocas Siestich po
sebe nasledujucich mesiacov;

- odpocinok medzi dvoma pracovnymi zmenami — min 11 hod pocas 24 po sebe
nasledujtcich hodin;

- odpocinok medzi dvoma pracovnymi zmenami — odpoc¢inok je mozné 3 krat za tyzden
skratit na najmenej 6 hodin (skratenie nemdze nasledovat dva dni po sebe)
a odpo¢inok musi byt do konca nasledujuceho tyzdia predizeny o ¢as skratenia ak
bola predchiddzajica pracovna zmena kratSia ako Sest hodin, minimalny denny
odpoc¢inok mozno skratit’ na ¢as trvania pracovnej zmeny;

- tyzdenny odpoc¢inok — minimalne 24 hodin spolu s dennym odpoc¢inkom 11 hodin;

Ja si myslim, Ze 4no. NavySe si myslim, Ze na takéto pocinanie a vykazovanie
vycviku v kurzoch je potrebné upozoriovat’ aj inSpektoraty prace v mieste ich posobenia a ich
prislusné Zivnostenské urady — pokial’ st Zivnostnici! Ak ste podobného nazoru, pripadne
mate vo¢i mojmu pochopeniu zdkona vyhrady prosim ozvite sa mi. V buducom tyzdni
27.2.2009 bude mat’ MD PaT SR v spolupraci s SKVZA odborné zamestnanie so zastupcami
(majiteI'mi, resp. zodpovednymi zéstupcami) autoSkol zilinského kraja. Uvital by som Va3
odborny nazor do tohto datumu.

Dakujem.
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