Europska komisia stanovuje pravidla pre podniky v dodavatel’skych
ret’azcoch

Eurépska komisia 23.februdra 2022 prijala navrh smernice o nélezitej starostlivosti podnikov
v oblasti udrzateI'nosti (CSRD).

Ciel'om navrhu je podporit’ udrzatel'né a zodpovedné spravanie podnikov v ramci globalnych
hodnotovych retazcov. Tato nova smernica je sa¢astou programu EU v oblasti udrzateného
financovania a Europskej zelenej dohody a vd’aka nej sa zmodernizuji a posilnia pravidla
tykajuce sa druhu socidlnych a environmentalnych informadcii, ktoré musia spolo¢nosti
vykazovat’. Od SirSieho suboru velkych spolo¢nosti, ako aj kotovanych malych a strednych
podnikov (MSP) sa teraz bude vyzadovat, aby podavali spravy o udrZatel’'nosti. Novymi
pravidlami sa zabezpeci, aby investori a iné zainteresované strany mali pristup k informéciam,
ktoré potrebuju na posudenie investi¢nych rizik vyplyvajtcich zo zmeny klimy a inych otazok
udrzatel'nosti. Vytvoria tiez kulturu transparentnosti, pokial’ ide o vplyv spolo¢nosti na l'udi a
zivotné prostredie. Zavedenie povinnych eurdpskych standardov vykazovania informacii o
udrzatelnosti v sucasnosti pripravuje Eurdpska poradnia skupina pre financné
vykaznictvo (EFRAG). Smernicou CSRD sa zmenia existujuce poZiadavky smernice o
zverejnovani nefinanénych informacii. Poziadavky na podadvanie sprav sa buda postupne
zavadzat’ v pripade r6znych druhov spolo¢nosti. Kétované MSP budid povinné podavat’
spravy az od roku 2026 s d’alSou moZnost'ou dobrovol’nej vynimky do roku 2028. Prvé
spolo¢nosti budi musiet’ uplatiiovat’ nové pravidla po prvykrat v rozpo¢tovom roku 2024,
pokial’ ide o spravy uverejnené v roku 2025.

Podniky zohréavaju pri budovani udrzateného hospodarstva a spoloc¢nosti kI'a¢ovu tlohu. Budu
musiet’ identifikovat’ nepriaznivé vplyvy svojich ¢innosti na 'udské prava, ako je detské praca
a pracovné vykoristovanie a na zivotné prostredie, napriklad znecCistenie a strata biologickej
diverzity a v nevyhnutnych pripadoch tymto vplyvom predchadzat, odstranit’ ich ¢i zmiernit’.

Nové pravidla nélezitej starostlivosti sa budu vztahovat’ na tieto podniky a odvetvia:
Podniky z EU:

Skupina 1:
vietky spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym v EU, ktoré majii znaént velkost’ a hospodarsku
silu (500 a viac zamestnancov a Cisty obrat 150 miliénov eur a viac).

Skupina 2:

ostatné spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym posobiace vo vymedzenych odvetviach s vel'kym
vplyvom, ktoré nespliiaju obe prahové hodnoty skupiny 1 a ktoré maji 250 a viac zamestnancov
a celosvetovy Cisty obrat 40 milidnov eur a viac. Pre tieto podniky za¢nu pravidla platit’ o dva
roky neskor ako pre skupinu 1.

Podniky z krajin mimo EU posobiace v EU s prahovou hodnotou obratu vytvoreného v EU
zodpovedajuce skupinam 1 a 2.

Malé a stredné podniky nepatria priamo do rozsahu pdsobnosti tohto navrhu. Tento névrh sa
tyka vlastnych ¢innosti podnikov, ich dcérskych spolocnosti a ich hodnotovych retazcov
(priamych a nepriamych zavedenych obchodnych vzt'ahov). Aby spolocnosti splnili povinnost’



nalezitej starostlivosti podnikov, musia:
e zaclenit’ nalezitu starostlivost’ do svojich politik,
e identifikovat’ skuto¢né a potencidlne nepriaznivé vplyvy na ludské prava a zivotné
prostredie,
e predchadzat’ tymto potencidlnym vplyvom, resp. ich zmieriiovat’,
e odstranit’ alebo minimalizovat’ skuto¢né vplyvy,
e zaviest’ a zachovat’ postup na vybavovanie st'aznosti,
e monitorovat’ u¢innost’ politiky nalezitej starostlivosti a suvisiacich opatreni
e verejne komunikovat’ o nélezitej starostlivosti.

Konkrétne to znamend cinnejSiu ochranu Pudskych prav zahrnutych v medzinarodnych
dohovoroch. Pracovnikom musia byt vytvorené bezpeéné a zdravé pracovné podmienky.
Podobne tento navrh pomdze zabranit’ nepriaznivym vplyvom na zivotné prostredie, ktoré su v
rozpore s kPacovymi environmentalnymi dohovormi. Podniky patriace do rozsahu
posobnosti navrhu budi musiet’ prijat’ nalezité opatrenia (,,zavdzky o konani) vzhl'adom na
zavaznost’ a pravdepodobnost’ roznych vplyvov k moZznostiam opatreni, ktor¢ ma podnik v
danej situacii k dispozicii a k potrebe stanovit’ priority.

Vnutrostatne spravne organy vymenované ¢lenskymi Statmi buda zodpovedné za dohl'ad nad
tymito novymi pravidlami a v pripade ich nedodrZania mé6zu uloZzit’ pokuty. Obete budi mat’
okrem toho moznost’ podat” Zalobu o nahradu $kody, ktorej sa dalo pomocou vhodnych
opatreni nalezitej starostlivosti vyhnut'.

Podniky zo skupiny 1 navySe musia mat’ plan na zabezpecenie zluéitel’nosti ich obchodnej
stratégie s obmedzenim globalneho otepPovania na 1,5 °C v stlade s Parizskou dohodou.
Na zaclenenie nalezitej starostlivosti do celého fungovania podnikov, treba angaZovanost’
riaditePov podnikov. Preto sa v navrhu stanovuje povinnost' riaditelov zaviest nalezita
starostlivost, zaradit’ ju do podnikovej stratégie a dohliadat’ na jej dodrziavanie. Dalej musia
riaditelia pri plneni svojej povinnosti konat’ v najlepSom zdujme podniku zohl'adiiovat’ vplyv
svojich rozhodnuti na l'udské prava, zmenu klimy a Zivotné prostredie. V pripadoch, kde je
odmena riaditel'ov pohybliva, budi motivovani k tomu, aby prispievali k boju proti zmene
klimy s odkazom na plan podniku.

Navrh obsahuje aj sprievodné opatrenia, ktoré podporia vSetky podniky vratane malych
a strednych podnikov, ktor¢ mozu byt nepriamo ovplyvnené. Tieto opatrenia zahfiiaju
vytvorenie individudlnych alebo spolo¢nych Specializovanych webovych sidel, platforiem
alebo portalov a pripadna finan¢ni podporu pre malé a stredné¢ podniky. Komisia mdze v
zaujme podpory podnikov prijimat pokyny vratane dobrovolnych vzorov zmluvnych
ustanoveni. Komisia moéze takisto doplnit’ podporu poskytovanu ¢lenskymi Stdtmi o nové
opatrenia vratane pomoci spolo¢nostiam v tretich krajinach.

Cielom navrhu je zabezpedit, aby Unia vratane sukromného aj verejného sektora konala na
medzindrodnej scéne v stlade so svojimi medzindrodnymi zavézkami, pokial’ ide o ochranu
Pudskych prav a podporu udrzate'ného rozvoja, ako aj pravidiel medzinarodného obchodu.

V ramci ,,balika opatreni pre spravodlivé a udrZatelné hospodarstvo® Komisia predklada aj
oznamenie o dostojnej praci na celom svete. V ozndmeni sa stanovuji vnutorné a vonkajsie
politiky, ktoré EU vyuZiva na zabezpeéenie dostojnej prace na celom svete, a stavia tento ciel
do centra inkluzivnej, udrzatel'nej a odolnej obnovy po pandémii.

K tejto problematike sa vyjadrili:
Podpredsednicka pre hodnoty a transparentnost’, Véra Jourova: ,, Navrh ma dva ciele: po prvé

riesit obavy spotrebitelov, ktori napriklad nechcu kupovat' vyrobky vyrobené s pouzZitim nutenej
prace alebo poSkodzujuce Zivotné prostredie. Po druhé podporit podnikanie poskytnutim



pravnej istoty, pokial ide o povinnosti podnikov na jednotnom trhu. Vdaka tomuto pravnemu
predpisu sa europske hodnoty spravodlivo a primerane premietnu do hodnotovych retazcov. *

Komisar pre spravodlivost, Didier Reynders: ,, Tento navrh skutocne meni spésob, akym
podniky vykonavaju svoje obchodné cinnosti v ramci svojho globdlneho dodavatelského
retazca. Pomocou tychto pravidiel chceme hdjit ludské prava a stat na Ccele zelenej
transformacie. NemozZeme preto dalej ignorovat, ¢o sa v hodnotovych retazcoch deje. Musime
dosiahnut’ zmeny v tomto hospodarskom modeli. Impulz na podporu tejto iniciativy prisiel zo
strany trhu, kde spotrebitelia vyzyvaju k vicsej udrzatelnosti vyrobkov. Som presvedceny, Ze
mnoho vyznamnych podnikov tito vec podpori.

Komisar pre vnutorny trh, Thierry Breton: ,, Niektoré eurdpske podniky uz patria k lidrom v
oblasti udrzatelnych podnikovych postupov, pre iné je vsSak stale tazké chapat ich
environmentalnu stopu a vplyvy v oblasti ludskych prav a zlepsovat ich. Zlozité globalne
hodnotové retazce obzvlast stazuju podnikom ziskavanie spolahlivych informdcii o ¢innostiach
ich dodavatelov. Roztriestenost vnutrosStdatnych pravidiel este viac spomaluje pokrok pri
zavddzani osvedcenych postupov. Nas navrh zabezpeci, aby velki ucastnici trhu prevzali veducu
ulohu pri zmiernovani rizik vo svojich hodnotovych retazcoch a zarovern podpori malé podniky
pri prisposobovani sa zmenam transformdcie. *

Suvislosti, ktoré objasiiuju tento legislativny proces

V doésledku regulacii udrzatelnosti, ktoré sa objavuju na viacerych frontoch a so zvySenou
frekvenciou, v poslednych rokoch rychlo rastie pocet iniciativ na znizenie emisii sklenikovych
plynov.

Balik Europskej komisie Fit for 55 je najnov§im ambicidznym suborom navrhovanych opatreni,
od ktorych sa oc¢akava, ze budi mat’ vyrazny vplyv na sektor dopravy. Cielom balika Fit for
55, ktory bol ohlaseny v juli 2021, je zniZit’ do roku 2030 emisie sklenikovych plynov asponl o
55 % v porovnani s rokom 1990 a do roku 2050 dosiahnut’ nulové ¢isté emisie sklenikovych
plynov (GHG) (klimaticka neutralita).

Takmer rok po zavedeni balika Fit for 55 pokrocili diskusie medzi Eur6pskym parlamentom a
Radou o legislativnych navrhoch na urychlenie dekarbonizacie v EU. Balik Fit of 55 obsahuje
viac ako desat’ legislativnych navrhov, z ktorych Styri bezprostredne ovplyviiuju sektory
dopravy.

Poslanci EP schvalili 8. jina 2022 tri klimatické navrhy suvisiace s nadchadzajucou reformou
trhu s uhlikom v EU. To zahftia zikaz novych benzinovych a naftovych 4ut do roku 2035; novy
zédkon o vyuZivani pody, zmene vyuzivania pddy a lesnom hospodarstve (LULUCF); a
prisnejsie pravidla pre emisie sklenikovych plynov €lenskych Statov.

Rada 27. jina 2022 zacala rokovania o smernici o obnovitel'nej energii a smernici o energetickej
ucinnosti. Pokial’ ide o sektor dopravy, Rada navrhla ciel’ znizit’ do roku 2030 sklenikové plyny
0 13 % a do roku 2030 v tomto sektore vyuZzivat’ aspoit 29 % obnoviteI'nej energie (ako su
pokrocilé biopaliva a vodik).

Hoci iniciativy v baliku nie su vyslovne zamerané na sektor t'azkej ndkladnej dopravy, mézu
pomdct’ EU splnit jej ciele do roku 2030. Sektor dopravy a stavebnictva ma byt od roku 2025



zaradeny do systému obchodovania s emisiami (ETS 2). Spociatku sa bude vzt'ahovat’ len na
komerént dopravu a od roku 2029 sa rozsiri aj na osobnu dopravu.

Dalsia realizaéné faza bude zahfiat’ aj emisie z lodi prevadzkovanych v ramci EU a lodi mimo
eurdpskych teritoridlnych vod. Namorné sektory, kde 99 % svojej energie pochadza z fosilnych
paliv, musia toto ¢islo do roku 2035 znizit' o 30 %. Letecky priemysel bude musiet’ znizit’
pouzivanie fosilnych paliv zo stcasnych 0,1 % na 0,7 % v roku 2030, ¢im sa zvySi na 5 % do
roku 2035. Programy ReFuelEU pre letectvo a namorna dopravu FuelEU balika Fit for 55 by
mali podporovat’ pouzivanie udrzate'nych alternativnych paliv v leteckej aj ndmornej doprave.

Aj ked’ sa zda, Ze smer, ktorym sa treba uberat’ je jasny, potencidl zniZovania emisii je nevyuZzity
najmi kvoli obmedzenej infraStruktare, roztrieStenému financovaniu rozvoja priemyslu, Skrtom
v rozpoctoch na vyskum a celkovym obavam zo strany zic¢astnenych stran.

Vysledkom je, ze teraz je Cas, aby spolo¢nosti analyzovali svoje dodavatel'ské a hodnotové
retazce, ziskali jasny prehl’ad o stvisiacej uhlikovej stope (priamej a nepriamej) a preskumali
dostupné moznosti na zniZenie tejto stopy. Ak to vSetko sa zrealizuje nacas, malo by sa ¢o
najviac zmiernit’ dodato¢né zdanenie, ktoré nevyhnutne vyplynie z opatreni zahrnutych v baliku
Fit for 55.

V sucasnosti je Cast’ balika Fit For 55 pozastavena a ¢aka sa na politicki dohodu a d’alSie
hlasovanie v pléne sa predpoklada na jesen 2022.

Po schvaleni textu Eurépskym parlamentom a Radou EU vstipia do platnosti zmenené a
doplnené smernice. Napriek tomu maji rozne legislativne névrhy pre balik Fit for 55 r6zne
Casové harmonogramy a oCakdva sa, ze balik bude schvéleny do 1. januéra 2023.

DalSie informacie, ktoré podporuju tieto snahy

o Monitorovaniec a  vykazovanie  emisii  https://ec.europa.eu/clima/eu-
action/climate-strategies-targets/progress-made-cutting-emissions/emissions-
monitoring-reporting_en

o Corporate sustainability reporting : https://ec.europa.eu/info/business-economy-
euro/company-reporting-and-auditing/company-reporting/corporate-
sustainability-reporting_sk

o Spravodlivé a udrzatel'né hospodarstvo: Komisia stanovuje pre podniky pravidla,
aby v globalnych hodnotovych retazcoch re$pektovali l'udské prava a Zivotné
prostredie — tlacova sprava
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sk/ip_22 1145

o Navrh smernice o naleZzitej starostlivosti podnikov v oblasti udrzateI'nosti (vratane
priloh) https://ec.europa.eu/info/publications/proposal-directive-corporate-
sustainable-due-diligence-and-annex_en

o Otéazky a odpovede o nalezitej starostlivosti podnikov v oblasti udrzatelnosti
(https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sk/qanda_22_1146)

o Prehl'ad o nalezitej starostlivosti podnikov v oblasti udrzatelnosti —
(https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sk/fs_22 1147)

o Stranka s informaciami o nalezitej starostlivosti podnikov v oblasti udrzatel'nosti
(https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/doing-business-eu/corporate-
sustainability-due-diligence_en)

o Transport Intelligence, 28. jina 2022
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Clanok vznikol v ramci rie$enia grantového projektu VEGA 1/0379/20 ,,Socioekonomické
aspekty deregulacie trhu sluzieb Zelezni¢nej dopravy v kontexte platnej legislativy EU
audrzatelnej mobility“ na Fakulte prevadzky aekonomiky dopravy aspojov Zilinskej
univerzity v Ziline.
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